
 

法益暨紀律委員會： 
 
     111 年度工作報告： 

1. 召開年度例行委員會議討論相關提案。 

2. 辦理 111 年度土木日系列活動~111 年度會員權利及義務講習座談會。 

3. 重新調查會員技師基本資料，製作 2022 年會員名錄。 

4. 待聘技師與擬聘用技師之營造公司媒合作業。 

5. 協助會員技師權益受損之申訴案件及提供法律建議。 

6. 成立專案小組研議技師之可能涉及紀律問題 

7. 辦理新入會技師文件審查 

8. 協助辦理會員大會。 

9. 辦理理事會交辦事宜。 

 

112 年度工作計畫： 

1. 持續召開年度例行委員會議討論相關提案。 

2. 主辦或與其他委員會合辦法規相關議題之研討會。 

3. 配合公會任務需要，修正或新增公會規章。 

4. 參與各項法案之討論及推展。 

5. 持續作為擬聘用技師之營造業與待受聘之技師間推薦平台。 

6. 協助處理技師權益受損之申訴案件。 

7. 協助辦理會員大會。 

8. 協助辦理土木日系列活動。 

9. 辦理理事會交辦事項。 


